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LA FUERZA DEL EQUIPO

VIENE DE CADA MIEMBRO.
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CULMINACION DEL PROGESO
DE GERTIFIGAGION
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Transito a nueva plataforma de gestion
e combustibles '




i 7 N,

Actualizacion camaras de seguridad '
:’ Gestion transporte "

. Formulacion e implementacion del ‘
PESV acorde a RLN 40595 de 2022 '




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Capacitaciones para conductores
y empleados
. Creacion de protocolos de seguridad
para el transporte

.Monitoreo y control de cumplimiento

de normas de transito
‘ 62% de cumplimiento del plan anual de
trabajo






Todas las tareas aun las mas humildes y
sencillas, cuando se hacen con amor,
adquieren importancia dentro de la obra
comun
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ACTIVIDADES MERITORIAS
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Celebracion dia del conductor )
(Homenaje ala Virgen del Carmen) Dia de la madre

@
r . Dia del padre

{
ot

Vinculacion dia

del campesino . .
B :

Celebracion Dia halloween
de la navidad
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| Gestion de procesos
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Contratos

00

La equidad
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Pertenencia
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EJECUCION DE LOS FONDOS DE SOLIDADRIDAD
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PRINCIPALES
José Humberto Jaramillo Angel

José Orlando Quiceno Cardona
Diana Cristina Cafiaveral B.
Oscar Alonso Gallego Mesa

Protacio Lopez Diaz

SUPLENTES
Luis Alfonso Marin Osorio

Gloria Elena Vélez Lopez
Mary Luz Arenas Lopez
Rubén Dario Gallego Palacio




Seguimiento, control y retroalimentacion

permanente a desiciones administrativas

Seguimiento permanente
a informes financieros

Atencion de peticiones, quejas, reclamos
y solicitudes




Seleccion - nominacion de Gerente
y otros cargos estatutarios

Apoyo en procesos juridicos
especialmente de pertenencia
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