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COOPERATIVA INTEGRAL DE JARDIN LTDA.

ACTA N° 51
(Marzo 25 de 2026)

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

En el Municipio de Jardin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, siendo las 9:00
a.m. del dia miércoles 25 de marzo de 2026, en el Auditorio Hotel Hacienda Balandu del municipio
de Jardin - Antioquia, se reunié la Asamblea General de Asociados, convocada por el Consejo
de Administracion segun Acta 388 de febrero 25 de 2026 y la Resolucién 027 de marzo 06 de
2026 (Anexo N° 1). Se cit6 a todos los Asociados mediante Convocatoria (Anexo N° 2) y se
procedié a la fijacion de avisos publicos, colocados en las carteleras de la sede de la Cooperativa
Integral de Jardin Ltda., en atencion a normas de orden legal y estatutario. (Articulo N° 40 de los
Estatutos).

1. HIMNO NACIONAL

El cual fue entonado por todos los presentes.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el nUmero de Asociados Habiles presentes por parte de los integrantes de la Junta de
Vigilancia, con base al listado firmado por cada Asociado al ingreso Asistencia (Anexo N° 3), se
contd con la asistencia de 49 Asociados de 59 Habiles. Constancia de Asociados Habiles y
Asociados Inhabiles (Anexo N° 4), emitido por la Junta de Vigilancia el 21 de marzo de 2026
(articulo No. 63 de los Estatutos). 10 Asociados presentaron excusa.

Se pone en conocimiento de los Asambleistas que, segun solicitud realizada por la Junta de
Vigilancia, se autoriza que estén presentes tres (03) personas, con derecho a voz pero no a voto:

e Rubén Dario Gallego Palacio (Asociados Inhabil)

¢ Daniel Andrés Ramirez Ramirez (Asociado Inhabil)

e Pedro Pablo Jaramillo Marulanda (Representacién del Asociado Hugo Ledn
Jaramillo Arango).

Habiendo quérum suficiente para deliberar y tomar decisiones, se prosiguié con la reunion.
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La Junta de Vigilancia por medio de su Presidente José Humberto Jaramillo Angel, solicita
modificacién al Orden del Dia enviado con la convocatoria el dia 06 de marzo de 2026, el cual
fue el siguiente:

Himno Nacional.
Verificaciéon del quérum.
Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
Instalaciéon de la Asamblea por parte de la Gerencia.
Aprobacion del Reglamento Interno para la Asamblea.
Eleccion de Mesa Directiva para la Asamblea
a. Presidencia
b. Vicepresidencia
c. Secretaria
7. Eleccion y nombramiento de comisiones:
a. Comisién para revisar y aprobar el acta de esta asamblea
b. Comisién para votaciones y escrutinios
8. Presentacion de Informes:
De la comision de revisién y aprobacion del acta de la Asamblea anterior.
De la Gerencia y Consejo de Administracion afio 2025
De la Junta de Vigilancia
Del Comité de Educacion
Del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo y Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
f. Dictamen de Revisoria Fiscal.
9. Presentacién y aprobacién de Estados Financieros
a. Balance General
b. Estado de Resultados
10. Valor del aporte social individual ordinario.
11.Proyecto para distribucién de excedentes y su aprobacion.
12. Aprobacion y autorizacion al Representante Legal para tramitar los procesos
de permanencia en el Régimen Tributario Especial ante la DIAN.
13. Proposiciones y varios.
14.Clausura.
15.Himno Antioquefio
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Sometido a consideracién el Orden del Dia propuesto por la Junta de Vigilancia, fue aprobado por la
mayoria de los Asociados, quedando de la siguiente manera:

Himno Nacional.

Verificacién del quérum.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Instalacién de la Asamblea por parte de la Gerencia.

Aprobacién del Reglamento Interno para la Asamblea.

Eleccién de Mesa Directiva para la Asamblea

a. Presidencia

b. Vicepresidencia

c. Secretaria

7. Eleccién y nombramiento de comisiones:

a. Comision para revisar y aprobar el acta de esta Asamblea

b. Comision para votaciones y escrutinios

Eleccion y nombramiento del Comité de Apelacién (Art.32 Paragrafo 1 Estatuto)

Presentacion de Informes:

a. De la Comision de Revision y Aprobacion del Acta de la Asamblea anterior.

b. De la Gerencia y Consejo de Administracion afio 2025

c. De la Junta de Vigilancia

10. Dictamen de Revisoria Fiscal.

11. Aprobacién Honorarios Revisoria Fiscal

12. Eleccién y nombramiento de la Revisoria Fiscal y la suplencia

13.Remocién y eleccion del Consejo de Administracion

14. Remocién y eleccién de la Junta de Vigilancia

15. Presentacion y aprobacion de Estados Financieros

16. Definir y aprobar el valor del aporte social individual ordinario.

17. Proyecto para Distribucién de Excedentes y su aprobacion.

18. Aprobacion y autorizacién al Representante Legal para tramitar los procesos
de permanencia en el Régimen Tributario Especial ante la DIAN.

19. Proposiciones y varios.

20.Clausura.

21.Himno Antioqueno.
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4. INSTALACION DE LA ASAMBLEA A CARGO DE LA GERENTE DE LA COOPERATIVA
INTEGRAL DE JARDIN LTDA.

La Gerente de la Cooperativa Natalia Vargas Cardona, dio un saludo de bienvenida a los
Asociados e invitados, agradeciendo la buena asistencia para el desarrollo de la Asamblea, la
cual dio por instalada.

5. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA

Fue enviado con anticipacion a todos los Asociados el Reglamento Interno para la Asamblea, el
cual también fue debidamente publicado en las carteleras de la sede la Cooperativa Integral de
Jardin Ltda. con la convocatoria. Reglamento de la Asamblea General de Asociados (Anexo
N° 5). Sometido a consideracién fue aprobado por mayoria.

6. ELECCION DE MESA DIRECTIVA

Realizadas las postulaciones, fueron designados por mayoria los siguientes Asociados para
ocupar los cargos respectivos

Cargo Nombre

Presidenta: Sonia Milena Carmona Restrepo
Vicepresidenta: Maria Girlesa Morales Jaramillo
Secretario: José Humberto Jaramillo Angel

Los cuales aceptaron los cargos y procedieron a ejercerlos.

La Presidencia de la Asamblea, agradece los nombramientos realizados y la confianza puesta en
ellos para dirigir la Asamblea, agradece la participacion de los siguientes invitados a la Asamblea:
Ruby Estela Agudelo Henao, como Revisora Fiscal, Alba Lilia Cafiaveral Piedrahita, como
Contadora Publica, Leidy Viviana Reyes Castro como Asesora PESV y SG-SST y el Abogado
Jorge Mario Vallejo Posada como Asesor Juridico.

7. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE COMISIONES

Se procedio con la eleccién de las siguientes Comisiones:

a. Comision para revisar y aprobar el Acta de la presente Asamblea:

- Nancy Milena Corrales Vergara.
- Luz Mirian Benjumea Naranjo.
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b. Comisién para Votaciones y Escrutinios:

- Jorge Alveiro Colorado Arenas.
- Ledn David Gallego Vélez.

Los Asociados elegidos aceptaron los nombramientos.

8. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE APELACION (ART. 32. PARAGRAFO 1
DEL ESTATUTO)

Segun el Articulo 32 de los Estatutos “De los Recursos de reposicion y apelacion. Paragrafo:
Comité de Apelaciones. La Cooperativa tendra un Comité de Apelaciones encargado de estudiar
y dirimir las controversias entre los asociados y la empresa. El Comité de Apelaciones estara
constituido por tres asociados habiles con sus respectivos suplentes personales”.

Los Asambleistas proponen que la conformacion de este Comité, sea de la siguiente manera:

PRINCIPALES:

Maria Girlesa Morales Jaramillo
Fabio de Jesus Marin Suarez
Mary Luz Arenas Lopez

SUPLENTES:

Juan Gabriel Osorio Diaz
Oscar Alonso Gallego Mesa
Luis Alfonso Marin Osorio

La Asamblea General por mayoria, aprueba la eleccién de las personas elegidas, aceptando los
seis los cargos anunciados.

9. PRESENTACION DE INFORMES
a. De la comision que revisé y aprobo el Acta de la anterior Asamblea

La Secretaria de la Cooperativa, dio lectura a la Constancia del Acta Asamblea General
Ordinaria de Asociados No. 50 (Anexo No. 6) con fecha del 25 de abril de 2025 por las
Asociadas Marta Isabel Moreno Lopez y Maria Josefina Vargas Correa, en la cual sefialan su
aprobacion, por considerarla ajustada a lo tratado en la Asamblea respectiva, afio 2025.

b. De la Gerencia y el Consejo de Administracion 2025

La Gerente Natalia Vargas Cardona, inicid su presentacion con el Informe de Gestion y
Resultados 2025.

Resalta que la labor desarrollada y logros obtenidos han sido un trabajo conjunto del equipo
Coopinjar y el acompariamiento del Consejo de Administracién, con los cuales se ha alcanzado
una mejora continua de los procesos internos y la prestacion del servicio al cliente en la
Cooperativa.
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Renovacion Camara de Comercio: al 31 de marzo de 2025 ya se contaba con
dicha renovacion en cumplimiento al Cédigo de Comercio en Colombia.
Renovacién Registro Unico de Proponentes: obligatorio y fundamental para
contratacion estatal y licitaciones.

Declaracion Residuos Peligrosos — RESPEL.: renovacion del Registro de Generadores

de Residuos Peligrosos.

Mantenimiento de Tanques de Combustible: realizado el dia 8 de enero de 2025.

Informe de Implementacion del Plan de Contingencia de Hidrocarburos: Radicacion
ante Corantioquia.

Verificacion Metrolégica de Surtidores y Dispensadores de Combustible Liquido:
realizado por el Consorcio de Verificacion Metrologica (CVM) el dia 18 de marzo de 2026,
con resultado Conforme 100%, en cumplimiento a la normatividad de la Superintendencia de
Industria y Comercio.

e Solicitud Ministerio de Transporte: aclaracién para el transporte de turismo.
Asesoria Juridico Experto en Transporte: servicio de asesoria especializada en
temas como Transporte Publico, Estatutos, Licencia y temas relacionados con el Lote La
Virgen.

Cambio de Contador Publico de la Cooperativa: se contratan los servicios de Alba

Lilia Cafiaveral Piedrahita como nueva contadora.

Articulacion del SG-SST y PESV: se articularon ambos sistemas con la contratacion de la
asesora Leidy Viviana Reyes Castro.

Acercamiento con la Administracion Municipal de Jardin — Gestion Contrato de
Arrendamiento: Se gestiond reunién con la Alcaldesa Municipal Claudia Yaneth Naranjo
Agudelo para formalizar el contrato del espacio actual de la Cooperativa, sin embargo, se
requiere firmar un comodato con inclusién del lote de mayor extension.

Revision altimo comodato con la Administracion Municipal de Jardin: en el afio 2016
so6lo se permitia guardar 4 vehiculos, para el 2017 no se establecié limite.

Firma Actas de Consejo de Administracion pendientes: se realizé la gestion de las firmas
que hacian falta en actas del Consejo de Administracién anterior.

Pago canon de arrendamiento con la Administracion Municipal de Jardin: se realizé en
el deposito judicial del municipio el valor de $61.800.000. -

Adquisicion Licencia Empresarial World Office: como una soluciéon integral para hacer
mucho mas eficiente el tema contable (facturacion, nomina, entre otros).

Nombramiento del Comité de Educacién: gestion para el nombramiento oficial del Comité
y su puesta en marcha. .
Toma Fisica de Inventario: se realiz6 en los primeros cinco dias del mes de octubre de
2025, del cual se generd un ajuste neto de $32.000.000.

Proceso y Licencia Construccion del Lote La Virgen (estacion de servicios y bodegas):
el area construible asignada a la Cooperativa Integral de Jardin Ltda. representa una
desproporcién en la relacion al monto invertido en su adquisiciéon. Y en cuanto a la Licencia,
se realizo- un contrato con la empresa Cinco Arquitectos en el 2021 por medio de una
cotizacion, sin embargo, se encontré ausencia de firmas.

Proceso de Pertenencia Cooperativa Integral de Jardin Ltda.: se solicité al area juridica
en cabeza del Abogado Carlos Alberto Ospina Cardona un informe en el cual se reflejaran
las actividades realizadas.

Ejecucion y avance de requerimientos Auditoria ICONTEC: se realizé la auditoria en las
instalaciones de la Cooperativa, los dias 27 de febrero y 5 de marzo de 2026. Luego de esto
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quedaron varios hallazgos segun lista de chequeo de la Resolucion 40198 de 2021; los
cuales se empezaron a subsanar desde el dia 17 de marzo de 2026 con la intervencion de
infraestructura y acondicionamiento de la Estacién a la normatividad legal vigente exigida
por el Ministerio de Minas y Energia. (17 marzo de 2026).

También se realizaron diferentes actividades de relacion y participacion con la comunidad y con
los Asociados y conductores, como:

Conmemoracién Dia del Padre

Celebracion Dia de La Virgen del Carmen

Celebracion Halloween

Realizacién Novenas Aguinaldos y celebracion Dia de Navidad

Entrega de kits escolares fisicos (inventario existente de afios anteriores).

La Gerente someti6 a consideracion la propuesta enviada por el municipio de la compra de una
buseta por parte de la Cooperativa para la ruta Verdun - La Picardia, no siendo aprobada por la
Asamblea por falta de argumentacion. Se solicitdé se consultara mas sobre el tema para ser
analizado por el Consejo de Administracion.

c. De la Junta de Vigilancia

El Presidente de la Junta de Vigilancia, José Humberto Jaramillo Angel dio lectura al Informe
de la Junta de Vigilancia a la Asamblea General Ordinaria de Asociados). El cual fue el
siguiente:

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS

COOPERATIVA INTEGRAL DE JARDIN LTDA.
Periodo informado: MARZO 2025 - MARZO 2026
Fecha de presentacion: 25 de marzo de 2026

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Junta de Vigilancia por la Ley 79 de 1988, los
estatutos de la cooperativa y demas disposiciones aplicables al sector solidario, presentamos a
la Asamblea General Ordinaria de Asociados el informe de gestion correspondiente al periodo
marzo 2025 — marzo 2026 con el propdsito de dar cuenta de las actuaciones realizadas en
ejercicio del control social, asi como de las situaciones que incidieron en el normal desarrollo de
nuestras funciones.

La Junta de Vigilancia, como érgano de control social, tiene a su cargo velar porque los actos de
los organos de administracion se ajusten a la ley, a los estatutos, a los reglamentos y a los
principios cooperativos; conocer los reclamos de los asociados; verificar la lista de asociados
habiles e inhabiles para la asamblea; y rendir informe de sus actividades a esta asamblea. Dicho
control es un control social, interno y técnico, y no corresponde a funciones de auditoria financiera
ni a competencias propias de la revisoria fiscal o del consejo de administracion.

El presente informe se fundamenta en la informacion conocida por esta Junta durante el periodo
reportado, en los documentos puestos a disposicion del érgano de control social, en las
actuaciones surtidas dentro del conducto regular y en los hechos institucionales que afectaron el
ejercicio de nuestras funciones. Se deja constancia de que este informe se emite desde la orbita
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del control social y no constituye dictamen contable, financiero ni de auditoria.

Durante el periodo marzo 2025-2026 la Junta de Vigilancia adelanto, dentro de las posibilidades
institucionales y de la informacién disponible, las siguientes actuaciones:

Se realizd seguimiento al cumplimiento de las funciones legales y estatutarias de control social,
orientadas a verificar que las actuaciones institucionales se ajustaran al marco legal, estatutario
y reglamentario de la cooperativa.

Se participd en la verificacion de condiciones relacionadas con la asamblea, en particular respecto
de la lista de asociados héabiles e inhabiles, conforme a la funcion legal atribuida a este érgano.

Hechos relevantes que afectaron el ejercicio del control social

Restriccion de participacion de la Junta de Vigilancia en reuniones del Consejo de Administracion

Durante el periodo informado, la Junta de Vigilancia no conté con participaciéon en las reuniones
del Consejo de Administracién, por decision de dicho érgano.

En consecuencia, la no participacion de esta Junta en las reuniones del Consejo de
Administracion debe ser leida por la Asamblea no tanto como una prueba suficiente de ilegalidad
por si sola, sino como una situacion que pudo limitar materialmente el ejercicio oportuno y eficaz
del control social, en la medida en que restringio el acceso directo a informacion relevante para
verificar si las decisiones y actuaciones del érgano de administracion se ajustaban a la ley, a los
estatutos, a los reglamentos y a los principios cooperativos.

Por ello, esta Junta deja constancia de que para el ejercicio adecuado del control social resulta
indispensable que exista entrega oportuna de informacion, acceso a actas debidamente
aprobadas y canales formales de comunicacion con el consejo de administracion, sin que ello
signifique interferencia en la autonomia funcional de cada 6rgano. Las actas de los 6rganos de
administracion y vigilancia constituyen prueba suficiente de los hechos que en ellas constan,
razon por la cual su adecuada elaboracion, aprobacion y conservacion resulta especialmente
relevante. :

Renuncia de dos integrantes de la Junta de Vigilancia

Durante el periodo reportado fueron aceptadas las renuncias de dos integrantes de la Junta de
Vigilancia las sefioras SANDRA YANETH HERNANDEZ Y MARY LUZ ARENAS, hecho que
incidié de manera directa en la continuidad, capacidad operativa y normal funcionamiento de este
érgano de control social. '

La Ley 79 de 1988 dispone que la junta de vigilancia estara integrada por asociados habiles con
sus respectivos suplentes y que su periodo y causales de remocion seran fijados en los estatutos.
A su vez, la regulacién vigente exige que la junta cuente con un namero impar de miembros
principales y que la organizacién tenga definidas reglas sobre composicion, reuniones y
participacion de suplentes. Por ello, cuando se presentan vacancias por renuncia, debe acudirse
estrictamente a lo previsto en los estatutos y reglamentos internos para determinar quién era
competente para tramitar la novedad y como debia garantizarse la continuidad del érgano.
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La Junta de Vigilancia considera que durante el periodo informado existieron circunstancias
institucionales que dificultaron el ejercicio pleno, continuo y eficaz del control social,
especialmente por dos razones: la restriccion en la participacion o acceso oportuno a la
informacién generada en el ambito del Consejo de Administracién, y la disminucion de la
capacidad operativa del propio érgano de vigilancia por la renuncia de dos de sus integrantes.

‘ COOPERATIVA INTEGRAL DE JARDIN LTDA.

Estas situaciones no deben analizarse tinicamente desde una perspectiva formal, sino desde su
impacto en la gobernabilidad cooperativa, en el principio de autocontrol y en la transparencia
frente a los asociados. En las entidades de economia solidaria, la existencia real y funcional del
organo de control social no es optativa, y su eficacia depende tanto de la independencia frente a
la administracién como de la posibilidad cierta de acceder a informacién suficiente y oportuna.

La Junta de Vigilancia se permite formular a la Asamblea las siguientes recomendaciones:

Dejar constancia en el acta de asamblea de las limitaciones reportadas por este érgano durante
el periodo, asi como de las decisiones que adopte la Asamblea para restablecer el funcionamiento
pleno del sistema de control social de la cooperativa. Las actas debidamente aprobadas
constituyen soporte probatorio de las decisiones y hechos institucionales.

Exhortar a todos los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia a mantener relaciones de
coordinacion, respeto funcional, transparencia documental y observancia estricta de la ley, los
estatutos y los principios cooperativos.

Conclusion

La Junta de Vigilancia deja a consideracion de la Asamblea General este informe, reiterando su
compromiso con el control social, la legalidad, la transparencia institucional y la defensa de los
derechos y deberes de los asociados.

Igualmente, se deja constancia de que las situaciones aqui informadas deben ser valoradas por
la Asamblea dentro del marco de sus competencias, especialmente en lo relacionado con el
examen de los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

JOSE HUMBERTO JARAMILLO ANGEL

10. DICTAMEN REVISORIA FISCAL

La Revisora Fiscal Ruby Estela Agudelo Henao presentd el Dictamen del Revisor Fiscal
(Anexo N° 7). de la Cooperativa Integral de Jardin Ltda., correspondiente al ejercicio a 31 de
diciembre de 2025:

« Emiti6 una opinién favorable, manifestando que los Estados Financieros adjuntos de la
Entidad han sido preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con el
anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.

« Se destaca una incertidumbre significativa relacionada con una demanda pendiente en
contra de la Cooperativa por parte del Municipio de Jardin, cuyo desenlace no puede ser
determinado con certeza a la fecha del informe.

« Laentidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y técnicas contables.
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« Los libros de actas, registro de aportes, correspondencia y comprobantes se llevan
y conservan debidamente.

« Elinforme de gestion de la Administracién concuerda con los Estados Financieros.

o La Cooperativa realizé el pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

f COOPERATIVA INTEGRAL DE JARDIN LTDA.

En su opinién, la entidad ha cumplido con las Leyes, regulaciones y disposiciones de la
Asamblea y el Consejo de Administracién.
Sugiere:

- Disefiar un Manual de Procedimientos de Actuaciones Eticas.

- Disefiar un Cédigo de Buen Gobierno para mejorar las relaciones entre Asociados, Organos
de Administracion, Vigilancia, Gerencia y otras partes interesadas buscando la proteccion,
promocion y confianza en estas organizaciones.

- El Sistema de Control Interno debe ser revisado en todos los aspectos importantes, tomando
como referencia el modelo COSO.

Luego de presentar el Dictamen sin salvedad, realiz6 las siguientes recomendaciones:
- Cuando se hagan elecciones de cargos hacer convocatorias publicas.

- Cuando se realicen inventarios de las mercancias del almacén, se tenga orden en los
procesos, buen soporte técnico y apoyo en los peritos o personas conocedoras que tenga

contratados la Cooperativa para llegar a un buen resultado.
- Realizar conciliacion con los Asociados duefios de lotes del predio la Virgen.

- Los Asociados que tengan intereses particulares o procesos juridicos pendientes con la

Cooperativa, en lo posible no hacer parte de los érganos de administracion.

11. APROBACION HONORARIOS REVISORIA FISCAL

En desarrollo de este punto del Orden del Dia, y al abrir la discusion, en el cual participan varios
Asambleistas, se presentaron dos propuestas, las cuales, sometidas a votacion, se obtuvo los

siguientes resultados:

VOTOS
PROPUESTA1 $2.522.834 4
PROPUESTA2 $2.600.000 33
NO VOTAN 9

De acuerdo al resultado de las votaciones realizadas, fue aprobada la propuesta 2 por mayoria.
Quedando los honorarios mensuales netos de la Revisoria Fiscal a partir del 01 de abril de
2026 al 31 de marzo de 2027, en DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000).

12. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA REVISORIA FISCAL Y SUPLENCIA

Para el desarrollo de este punto, el Presidente de la Junta de Vigilancia, José Humberto
Jaramillo Angel pregunté a la Gerente y a la Secretaria de la Cooperativa si se recibieron hojas
de vida para postularse a Revisoria Fiscal, a lo que se respondié que si hubo disponibilidad
para la recepcién de hojas de vida, pero no se recibié ninguna. Por lo que se recibid
directamente en la Asamblea una Unica Propuesta para servicios de Revisoria Fiscal de la
sefiora Ruby Estela Agudelo Henao. La cual sometida a consideracion fue aprobada por
mayoria (33 votos). Continuando como Revisora Fiscal principal de la Cooperativa Integral de
Jardin Ltda., la Profesional Ruby Estela Agudelo Henao, con Tarjeta Profesional N°100308-T
y en suplencia Olga Janeth Castafio Vargas, con Tarjeta Profesional N° 98121-T, para ejercer
labores en el periodo comprendido entre 01 abril de 2026 hasta el 31 de marzo de 2027.
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13. REMOCION Y ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Presidencia de la Asamblea Sonia Milena Carmona, aclaré que, aunque los Estatutos
establecen que el Consejo de Administracion se elige por 2 afios, si la Asamblea que es el
maximo Organo de la Cooperativa aprob6 por mayoria en el Orden del Dia la remocién del
Consejo de Administracion actual, se debe de proceder a una nueva eleccion, por lo que solicitd
a los Asociados justificar los motivos por los cuales los 6rganos de Administracion actuales
debian de ser removidos.

La Asociada Luz Mirian Benjumea Naranjo manifesté que la mayoria de Asociados no estan
satisfechos en la parte humana que es esencial en el buen funcionamiento de la Cooperativa,
no se evidencia un buen desemperio del Consejo de Administracion actual. En los informes,
tanto de la Junta de Vigilancia como de la Revisora Fiscal se argumenta de forma mas clara y
precisa que falta mucho por mejorar y que no se ha estado funcionando bien. Ademas, no
entiende por qué el Consejo de Administracion no presenté informe por separado al informe de
la Gerencia. También se tiene el sin sabor de las elecciones del afio anterior, en la que se
obtuvieron 19 votos en blanco y 21 por el actual Consejo de Administracion, un margen muy
estrecho que evidencia la insatisfaccion de los Asociados desde el inicio y ahora mas por no
tenerlos en cuenta en las actividades de bienestar a las que estaban acostumbrados, como la
celebracion de la navidad, desafortunadamente la parte humana, desaparecio.

La Asociada Maria Girlesa Morales reforzé la anterior argumentacién, manifestando que la
propuesta de remocion del actual Consejo de Administracion no se debia a temas personales,
se debe mas a un tema de demostrar resultados, los cuales no se han evidenciado. Ademas,
algo que incomodé a muchos Asociados es que el nombramiento de la Gerencia no se haya
realizado por medio de una Convocatoria Publica, fue una designacion a dedo, reiter6 la
claridad que no se trataba de nada personal en contra de la Gerente. Otra mala decision del
Consejo de Administracién sin contar con los Asociados fue negarles la posibilidad a los taxis
amarillos de Transportes Suroeste de ser recibidos en la Cooperativa, considera que fue una
decision egoista y prepotente, la cual debié ser consultada a la Asamblea, aunque hubiera sido
por medio de encuesta. También algo muy lamentable es que ya se han perdido 2 contratos
con el municipio para la prestacién del servicio de transporte escolar, por no asesorarse y no
saber como presentarse a los procesos de contratacién. Otro tema ain mas grave, es tener
una empleada en estado de embarazo surtiendo combustible en la Estacién de Servicios,
generando esto un alto riesgo para la Cooperativa, considera que hace mucho tiempo esta
empleada debié de ser reubicada.

El Asociado Jorge Alveiro Colorado Arenas, manifesté que el Consejo de Administracion ha
tomado decisiones en contra de los demas Asociados, pero no en contra de ellos mismos, ya
que tienen entendido que los carros de la Cooperativa no estan autorizados para salir del
municipio porque no les dan abandono de ruta, pero dos carros con placas UPJ681 y LFA423
sin permiso de la Cooperativa han salido a San Antonio del Chami Departamento de Risaralda,
sin que el Consejo de Administracién ponga ningtin control.

Se le concedid el uso de la palabra a la Gerente para que respondiera a las anteriores
intervenciones, manifestando a la Asociada Maria Girlesa Jaramillo, que es la primera vez que
Gerencia una cooperativa, por lo tanto, desconocia el proceso de nombramiento, por lo que le
ofrecieron el cargo y lo aceptd. En cuanto al transporte escolar al llegar a la Cooperativa
encuentra que hay una limitacién, porque no cumplian con un indicador, con la actividad de
transporte de pasajeros, reconocioé que le falté ir a la Alcaldia a consultar; dicho requisito,
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apenas van a tratar de subsanarlo.

Inmediatamente se enteré que habia una empleada en estado de embarazo, se asesord con
la profesional de seguridad en el trabajo en conjunto con la asesora de la ARL, las cuales
dictaminaron que no habia ningun riesgo de trabajar en estado de gestacion en la Estacion de
Servicios de Combustibles. Siempre han estado en contacto con la empleada, la cual siempre
ha manifestado estar bien.

El Asesor Juridico intervino para manifestar que asi haya un dictamen de. seguridad en el
trabajo, recomienda reubicar a la empleada para minimizar riegos a la Cooperativa, ya que no
se trata tan sélo de los gases que pueda inhalar, sino la posibilidad de que un vehiculo pueda
atropellarla.

La Presidencia de la Asamblea Sonia Milena Carmona, con las anteriores justificaciones,
procede con la eleccién del Consejo de Administracion, dando cumplimiento a los estatutos en
su Articulo 48, informé que la eleccion se realizaria por medio de votacién secreta, concediendo
un espacio de 15 minutos para presentar las respectivas planchas.

Antes de la eleccion se retiraron los siguientes Asociados:

e Eison Dario Agudelo Villa
e Julian Alberto Cardona Arias
e Carlos Mario Naranjo Raigosa

Los integrantes del actual Consejo de Administracion decidieron no participar de las elecciones,
por no contar con la totalidad de los miembros, al no encontrarse presentes algunos miembros,
otros habian renunciado y otro estaba inhabil, ademas no se conté con la voluntad de otros
Asociados para completarla.

La unica plancha postulada fue la siguiente:

Plancha 1
Principal Suplente
José Orlando Quiceno Cardona Protacio Lopez Diaz
Diana Cristina Cafiaveral Bustamante Héctor Fernando Ortega Marin
Oscar Alonso Gallego Mesa Josefina Vargas Correa
Carlos Mario Escobar Restrepo Luz Mirian Benjumea Naranjo
Fabio Edison Marin Otalvaro Gloria Eugenia Gémez Mufioz

Los integrantes de la Comision de votaciones y escrutinios repartieron y recogieron
debidamente los votos, obteniendo la Plancha 1 la siguiente votacion:

VOTOS
PLANCHA 1 36
BLANCO 7
NO VOTAN 3
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Con la anterior votacién, quedaron nombrados como integrantes del nuevo Consejo de
Administracion los Asociados postulados en la plancha 1.

14. ELECCION Y REMOCION JUNTA DE VIGILANCIA

Se postulé una Unica plancha para la eleccién de la nueva Junta de Vigilancia, la cual fue la
siguiente: §

Plancha 1
Principal Suplente
Carlos Andrés Jaramillo Vélez Juan Guillermo Ochoa Jaramillo
Nevardo Antonio Zapata Narvaez Carlos José Gallego Vélez
José Humberto Jaramillo Angel Jonatan Smith Diaz Diaz

Los integrantes de la Comisién de votaciones y escrutinios repartieron y recogieron
debidamente los votos, obteniendo la Plancha 1 la siguiente votacion:

VOTOS
PLANCHA 1: 37
BLANCO: 6
NO VOTAN: 3

Con la anterior votacion, quedaron nombrados como integrantes de la nueva Junta de
Vigilancia los Asociados postulados en la plancha 1.

Siendo la 1:00 p.m. aproximadamente, se dio un receso de 1 hora para el almuerzo.

Se reanudo la Asamblea a las 2:00 p.m. aproximadamente, conservandose el quorum de acuerdo
al articulo 42 de los Estatutos de la Cooperativa, el cual es verificado por la Junta de Vigilancia,
contando con 37 Asambleistas.

15. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

La Contadora Alba Lilia Piedrahita Cafiaveral presenté informe de Estados Financieros y Notas
2025 (Anexo N° 8) con la siguiente informacion:

Activos corrientes

Activos no corrientes

Pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Patrimonio

Estados de resultado integral
Estado de cambios en el patrimonio
Estado de flujo de efectivo
Inversiones en asociados
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Cuentas comerciales por cobrar
Inventarios

Propiedad, planta y equipo

Cuentas comerciales por pagar
Retenciones en la fuente e impuesto al valor agregado
Beneficio a empleados

Fondos de destinacion especifica

Otros pasivos no financieros no corriente
Patrimonio

Ingresos de actividades ordinarias
Costos de venta

Gastos de administracion

Gastos financieros y otros gastos
Gastos de ventas
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Sometidos a consideracion los Estados Financieros, fueron aprobados por 33 votos.
16. DEFINIRY APROBAR EL VALOR DEL APORTE SOCIAL INDIVIDUAL ORDINARIO

La Gerente de la Cooperativa Natalia Vargas Cardona, dando cumplimiento a los Estatutos en
el Articulo 83, Paragrafo 1, por disposicion de la Asamblea solicita un aumento de los Aportes
Sociales, que tienen un valor actual $ 20.000 mensual, y debe ser aprobado su incremento por
la Asamblea mediante Resolucion; presenté dos propuestas, las cuales se sometieron a
votacion:

VOTOS

PROPUESTA 1: (Aumento de $ 5.000) y cada afio con el IPC: 5
PROPUESTA 2: (Aumento de $ 10.000) y cada afio con el IPC: 29
NO VOTAN: 3

Quedando aprobada por mayoria de votos la propuesta 2, por lo que el aumento del valor del
aporte social individual ordinario sera de $ 10.000, quedando en $ 30.000 mensuales con
retroactivo para el afio 2026.

17. PROYECTO PARA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y SU APROBACION

La Gerente de la Cooperativa Natalia Vargas Cardona presenta la propuesta del Consejo de
Administraciéon, para distribucion de excedentes, la cual fue sometida a consideracién de la
Asamblea.

DETALLE % VALOR
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 92.100.567
EXCEDENTES NO OPERACIONALES 0
EXCEDENTES DISTRIBUIBLES - 92.100.567
DESTINACION LEGAL Y ESTATUTARIA 50% 46.050.284
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RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES 20% 18.420.113
FONDO DE EDUCACION 20% 18.420.115
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 9.210.057
EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 0% 46080 984
REVALORIZACION APORTES (IPC) 5.10% 18,01% 12.905.487
MANTENIMIENTO AREAS LOCATIVAS 4ol & o

(ESTACION DE SERVICIO) 35.99% 33.144.797

Abierta la discusion, intervienen varios asociados sobre la destinacion que debe darse al 50%
de los excedentes a distribuir por la Asamblea. Se escuchan otras propuestas todas ellas
cefiidas a la Ley 79 de 1988, articulo 54 y al Decreto 3081 de 1990.

La Presidenta somete a consideracion de la Asamblea, el proyecto de distribucion mencionado,
siendo aprobado por mayoria con 31 votos.

Se autoriza al Consejo de Administracion, para sefialar en que porcentaje participan los Fondos
de Educacion y Solidaridad, con destino a la Educaciéon Formal, de conformidad con la Ley 863
de 2003 y el Decreto 2880 de 2004,

18. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA TRAMITAR LOS PROCESOS
DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL ANTE LA DIAN

Se autoriza por mayoria con 31 votos a la Gerente y Representante Legal de la Cooperativa
Integral de Jardin Ltda., Natalia Vargas Cardona, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.636.158, para que cumpla con el proceso de solicitud de permanencia dentro del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

19. PROPOSICIONES Y VARIOS

a. Informe Juridico

El Abogado Jorge Mario Vallejo Posada, Asesor Juridico, presentdé su informe, en el que
expuso un informe de lo que lleva analizado de los Estatutos, de la actividad econdmica,
fortalezas, debilidades detectadas y oportunidades de mejora. Informe Juridico y Societario
sobre Estatutos y Actividad Econémica Cooperativa Integral de Jardin Ltda.

Se propone la creacion de dos Comisiones, uno para la revision de i0s Estatutos y otro para ia

revision de la compra del Lote “La Virgen”. Ambas propuestas fueron aprobadas por mayoria
con 26 votos.
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EN representacion ael Lomite ae Laucacion, 1a Secretaria ae 1a Looperatva integral de Jardin
Ltda., Luisa Maria Vergara Mufioz presenta el Informe de Gestién del Comité de Educacion
2025, haciendo énfasis en orden cronolégico de las reuniones realizadas desde el
nombramiento y la posesion de dicho Comité hasta la fecha.

Adicionalmente, todas las actividades en temas de educacion realizadas con cifras de inversion
respectiva (capacitaciones, matriculas de estudios superiores, kits escolares).

Se sometié a consideracion de la Asamblea otorgar bonos o kits escolares para todos los
asociados independientemente si tienen hijos o no tengan.

Es aprobado por la mayoria con 19 votos, que se realice entrega de los kits escolares a todos
los asociados.

Adicionalmente, se sometié a consideracion entregar bonos universitarios + auxilio educativo
a los Asociados y sus hijos, que se encuentren realizando estudios superiores.

Es aprobado por la mayoria con 19 votos, que se realice entrega del bono + auxilio educativo
universitario.

c. Informe del SG-SST y PESV

La Asesora del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y en Plan Estratégico
de Seguridad Vial, Leidy Viviana Reyes Castro, expuso el trabajo realizado durante el periodo
del 20 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de 2025, en cuanto al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Presentd el estado de avance de ambos sistemas, enfocados en la identificacion de fortalezas,

debilidades, acciones de mejora, trazabilidad documental entre otros. Todo este analisis bajo

la base normativa de:

- Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Capitulo 6
del Titulo 4, Parte 2, Libro 2.

- Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Resolucion 40595 de 2022 — Metodologia aplicada en la auditoria del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

d. Creacion Fondo de Bienestar

La Revisora Fiscal Ruby Estela Agudelo Henao recomendé a la Asamblea la creacion de un Fondo
Especial de Bienestar Social, basado en el articulo 90 de los Estatutos de la Entidad, el cual debe
de ser reglamentado por el Consejo de Administracion en cuanto a sus erogaciones, cuyo valor es
de $ 32.804.295 correspondientes a los excedentes de los afios 2004-2008. Se decide por mayoria

que se aprueba dicha creacién (19 votos).
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20. CLAUSURA

La Presidencia de la Asamblea Sonia Milena Carmona, da los agradecimientos por la asistencia
y la participacién en el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria en su version N° 51.

Siendo las 6:20 p.m. se da por terminado el Orden del Dia de la Asamblea, para constancia
firman:

Presidenta
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Los suscritos Asociados de la Cooperativa Integral de Jardin Ltda., elegidos y nombrados por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados numero 51, para revisar y aprobar la presente acta.

DEJAMOS CONSTANCIA:

Que hemos revisado con todo detenimiento el contenido del acta levantada con ocasién de la
Asamblea General Ordinaria de Asociados, llevada a cabo el dia miércoles 25 de marzo de 2026,
hallandola conforme con lo alli tratado.

Jardin, abril 29 de 2026

NA o S VERGARA
iada
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Esta Acta es fiel copia tomada de su original, la cual reposa en el libro de Actas.

d
NATALJA YARGAS CARDONA
Gerentgq,y Representante Legal
Cooperativa Integral de Jardin Ltda.
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